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E um programa do Governo Federal que visa a qualificacdo socio profissional
do jovem e o0 seu desenvolvimento humano. Conta ainda com a

obrigatoriedade de insercao de 30% dos jovens qualificados no mundo do
trabalho.

O publico alvo, jovens de 18 a 29 anos que estejam em situacao de
desemprego, cursando ou que tenham concluido o ensino fundamental ou
meédio, e que sejam membros de familias com renda mensal per capita de
até 1(um) salario minimo.
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O Projovem Trabalhador — Juventude Cidada
poderda ser executado com Estados, Distrito
~ederal e Municipios, acima de 20 mil
nabitantes. A qualificacdo é composta por uma
carga de 350 horas/aula custeadas pelo
Ministerio do Trabalho e Emprego, sendo:

= 100 horas/aula de Qualificacao Social;
= 250 horas/aula de Qualificacao Profissional.
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Recursos do Projeto

A transferéncia de recursos por parte do Ministério
ocorrera por meio do Sistema de Gestdo de Convénios
e Contratos de Repasse do Governo Federal — SICONV.
Serao distribuidos em 4 parcelas de

a medida que 0 ente parceiro cumpra com 0s
requisitos técnicos, deposite a contrapartida e presta
contas parcial da parcela recebida.
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Recursos do Projeto

Despesas de Qualificacao — contempla as despesas
com a oferta de trezentas e cinquenta horas/aula de
gualificacao social e profissional ao custo aluno/hora
medio que ndo podera ultrapassar a referéncia de valor
estabelecida pelo CODEFAT no ambito do PNQ, que
atualmente estd em R$ 10,00. Nesta rubrica estao
contemplados os recursos destinados ao pagamento dos
Instrutores, material didatico, lanche e transporte para 0s
jovens.
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Recursos do Projeto

Despesas de Gestdo e Apoio — nesta rubrica devem ser
previstas obrigatoriamente as despesas com pessoal
contratado, diarias e passagens, para participacdo nos
Encontros Técnicos promovidos pelo MTE, seguro de vida e
Kit estudantil para os jovens, e despesas com publicidade e
propaganda referente ao objeto do Plano de Implementacao.
Podendo ainda haver previsao de contratacdao de outras
despesas necessarias ao alcance dos objetivos e previstas no
Plano, desde que o montante do custeio nao ultrapasse a
15%. Com o aumento consideravel da hora/aula este valor
esta dentro dos R$ 10,00.
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Auxilio Financeiro

O jovem recebera uma bolsa auxilio de R$ 100,00
(cem reais) durante seis meses de qualificacao,
desde que obtenha 75% de frequéncia no periodo.
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Material Didatico

O MTE fornece a matriz do material didatico do
Programa (Arcos Ocupacionais) apenas como norteador,
tendo ele gue reproduzir e disponibilizar todos material
pedagogico de excelente qualidade.
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INSERCAO

Fica estabelecida para os Entes Parceiros do
Projovem Trabalhador — Juventude Cidada a
meta minima obrigatdria de 30% de insercao de
jovens qualificados no mundo do trabalho.

A excec¢ao dos grupos: Rurais, Quilombola,
Negros e Indigenas, que serao considerados

como meta 5% de insercao dos jovens
gualificados na Forma Alternativa Geradora de

Renda.
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INSERCAO
Modalidades aceitas:

| - Insercao via Emprego Formal.
Il - Insercao via Estagio ou Jovem Aprendiz.

lll - Insercao via Formas Alternativas Geradoras de
Renda (FAGR).
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Melhorias do Programa

OrientacOes aos entes parceiros com a realizacao de
Encontros Técnicos Nacionais e Regionais, e
capacitacOoes na sede do MTE sempre que sao
verificadas dificuldades especificas, como o0 uso do
SINPROJOVEM e Prestacao de Contas Parcial.

Capacitacado dos servidores do departamento no
batimento do CAGED, comprovando a insercao dos
jovens, via formal.

Previsdo de projeto piloto da frequéncia biométrica,
avanco consideravel para o acompanhamento da
presenca do jovem.
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Criacao de Portal do Programa, contendo informagcbes do
material didatico, legislagao, direito e deveres dos jovens e
dos convenentes e elaboracdo de ranking para premiar as
melhores execucao.

Criacao da tele fiscalizacéo.

Apoio da CGU na revisao e Criacao dos Manuais de
formalizacdo, execugdo, monitoramento e prestacao de
contas final meta fisica.

Orientacao da Economia Solidaria, quanto a insercao dos
jovens na Forma Alternativa Geradora de Renda.

Atualizacdo do material didatico, tendo em vista que a ultima
atualizacao ocorreu em 2006. Estamos nas tratativas de
reformulacao do material, porém ainda nao temos a previsao
de finalizacéao.
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» Padronizacao do Material
Didatico;

*Atualizacao do material didatico
* Definicao e referencia para a
comprovacao de insergao via
FAGER

» Critério para definicao das
metas

«Capacitacao dos servidores;
*Relatorio trimestral das acdes da
coordenacao;

TRANSPARENCIA
|

* Tratativas junto ao Ministério do
Planejamento para viabilizar as
adaptacdes no SICONV de forma a
habilitar o acompanhamento da
execucao fisica/financeira das
parcerias do Projovem, bem como
Instituir os procedimentos internos o
uso nas parcerias futuras.

» Tele Consulta - Instituir controles
gue demonstrem a execucao do
programa,;
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«Criacao e revisao dos manuais
das etapas/fases das acoes do
Programa;

sInclusao como prioritario o grupo
de jovens Rurais, Quilombola,
Negros e Indigenas.

TRANSPARENCIA
|

« Monitoramento/Supervisao;
*Criacao de Portal do Programa
*Reunir o Comité Gestor do
Projovem nas tratativas referentes a
melhoria do Programa

*Dar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade aos
orgao de controle e, havendo
suspeita de crime ou de
Improbidade administrativa,
cientificara o Ministério Publico.
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Dificuldades encontradas

Auséncia de pessoal;
Reformulacéo do Material didatico ;
Nao cumprimento dos prazos do programa,

Auséncia de indicadores de avaliacao do Programa,

Equipamentos e mobiliarios defasados;
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| PRESTAGAO DE CONTAS FINAL METAFISICA |
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2003 - PNPE - CSJ

2004 - PNPE - CSJ 15 0 0 15 0
2005 - PNPE - CSJ 25 0 0 24 0
2006 - PNPE 13 44 1 13 25
2007 - PNPE 24 41 3 23 16
2008 — Projovem 0 102 12 0 50
2009- Projovem 1 203 12 0 38
2010- Projovem 0 19 0 0 0
2011- Projovem 0 208 40 0 30
2012- Projovem 0 7 0 0 2
2013- Projovem 0 3 0 0 0
TOTAL 84 627 68 81 161
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Total de Jovens Atendidos por UF Qualificacdo e Insercéo

PRIMEIRO EMPREGO

PROJOVEM TRABALHADOR

UF 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total
AC 0 925 0 720 0 0 1.000 0 0 0 0 2.645
AL 0 0 0 0,00 300 8.500 5.000 0 1500 1.500 0 15.300
AM 0 0 0 0,00 0,00 5.000 1.000 0 597 0 0 6.597
AP 0 0 0 0 2.000 0 3.000 0 596 0 0 5.596
BA 1.126 1.500 3.500 1.560 10.865 5.900 10.000 0 0 0 0 34.451
CE 1.063 2.000 2.100 0 6.020 3.040 10.000 0 13000 0 0 37.223
DF 2.500 2.000 3.005 5.000 1.850 6.000 0 0 4522 0 0 24.877
ES 500 0 1.500 0 2.900 5.000 6.300 0 17181 0 0 33.381
GO 0 0 500 500 0 3.000 13.400 790 9900 1.000 0 28.090
MA 2.150 0 500 0 3.000 8.500 7.200 3.300 7100 0 0 31.750
MG 642 0 0 3.000 6.350 13.500 31.300 3.000 16000 0 0 73.792
MS 0 0 1.000 1.000 2.200 10.000 3.585 0 6750 0 0 24.535
MT 0 0 0 0 0 7.500 500 0 6200 0 0 14.200
PA 0 990 0 1.200 0 5.000 5.000 0 10700 0 0 22.890
PB 0 700 0 0 6.000 4.020 4.880 0 12500 0 1.000 28.100
PE 0 954 1.050 0 8.265 21.000 3.430 0 5565 0 0 40.264
Pl 0 1.000 700 0 5.000 10.000 10.000 0 11272 1.500 0 37.972
PR 0 800 700 0 6.600 10.300 13.700 0 13500 0 0 45.600
RJ 842 2.400 1.531 0 16.650 14.000 27.400 0 19097 721 0 81.920
RN 0 1.500 1.900 0 0 7.000 2.000 0 8000 0 0 20.400
RO 0 0 0 0 500 800 2.000 0 5350 0 0 8.650
RR 0 0 0 0 0 0 16.660 0 0 0 0 16.660
RS 0 1.700 2.500 700 200 15.000 0 0 7800 0 700 27.900
SE 0 0 1.200 1.200 0 5.000 9.000 0 2000 0 0 18.400
SC 0 0 1.200 1.000 4.180 2.200 5.000 3.000 2800 0 0 19.380
SP 992 7.000 12.700 8.900 14.246 6.000 28.500 0 13500 0 0 91.838
TO 0 0 0 0 100 6.600 0 0 6000 0 0 12.700
Total 9.815 23.469 35.586 24.780 97.226 182.860 219.855 10.090 201.430 4.721 1.700 805.111
Insercéo 2.945 7.041 10.676 7.434 29.168 54.858 65.957 3.027 60.429 1.416 510 241.533
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SAO BORJA - RS
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PROJOVEM TRABALHADOR
PRESIDENTE MEDICI - RO
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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RIO DE JANEIRO
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GOVERNO DO ESTADO CEARA
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